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un darba tiesiskas attiecibas



Administrativo
teritoriju un
apdzivoto vietu
likums

Parejas noteikumi

6. Ar 2021. gada pasvaldibu
vEéléSanas jaunievélétas
pasSvaldibas domes pirmo séedi
izbeidzas visu bijuso pasvaldibu
domiju pilnvaras.

Novada pasvaldiba ir
attiecigaja novada iek|auto
pasvaldibu institiciju,
finansu, mantas, tiesibu un
saistibu parpemeja. [..]



Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija

Metodika 2021.
gada jaunveidojamo
novadu pasvaldibu
darbibas uzsaksanai

«Veidojot novada
jauno administrativo
struktiru [..] ir
jaievero Darba
likuma ietvertais
reguléjums.»

DARBA LIKUMS
AR KOMENTARIEM
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Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija

Metodika 2021.
gada jaunveidojamo
novadu pasvaldibu
darbibas uzsaksanai

«Visiem pasvaldibu darbiniekiem
ir tiesibas turpinat darba
attiecibas neatkarigi no domes
nomainas.

Pasvaldibas [éméjinstitucijas
nosaukuma maina nav pamats
pasvaldibas darbinieku
atbrivosanai no darba.»



DARBA LIKUMS

AR KOMENTARIEM
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Darba likuma 117.p.2.d.:

«Valsts parvaldes iestazu vai
pasvaldibu administrativa
reorganizacija, ka ari vienas iestades
administrativo funkciju nodosana
otrai iestadei pati par sevi nevar but
par pamatu darba liguma
uzteikumam.»
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Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija

Metodika 2021.
gada jaunveidojamo
novadu pasvaldibu
darbibas uzsaksanai

«Veidojot novada jauno
administrativo

struktlru un,
iespejams, veicot
darbinieku skaita
samazinasanu, ir
jaievéro Darba likuma
ietvertais reguléjums.»
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reorganizacija vai likvidacija
ka atbrivot tos, kuri nebus vajadzigi
vai var atbrivot prombutné esosos

kadas kompensacijas tiem, kas tiek atlaisti



m Reorganizacija vai likvidacija

A. darbinieki tiek atlaisti pamatojoties uz DL 101.p.1.d.10.p. un
atlaistie var pieteikties jaunaja struktura?

B. visi darbinieki tiek parnemti uz jauno un tad jauna:
B.1 pamatojoties uz DL 101.p.1.d. 9.p. veic atlaisanu?

B.Z pamatojoties uz DL 101.p.1.d. 10.p. veic atlaisanu?



Darba devéeja uzteikums




DD nolemj uzteikt darba ligumu

Pirms darba liguma uzteikSanas DD noskaidro vai darbinieks ir AB

biedrs (DL 101.p. 6.dala + 110.p. 1.dala)

nav biedrs biedrs vismaz 6 meén.

. pieprasa attiecigas AB piekrisSanu
Informe &
konsult&jas (DL101.p.1.d.1,2,, 3., 5., 6., 9.p.)

(DL 101.p.1.d.7., 1
11.p.) AB 7 dd. laika |l AB 7 dd. laika

AB nepiekrit
nesniedz piekrit uzteikumam

atbildi uzteikumam /

1 mén. laika ce)
prasibu tiesa

uzteic ligumu,

ievérojot DL 101,

. 102.p., 109.,112.}
un DL 103.p.

1 mén. laika uzteic darba ligumu,
ievérojot DL 101., 102.p., 109., 112"}
un DL 103.p.




ja sieviete baro bérnu
ar krati, — visa
barosanas laika, bet
ne ilgak ka lidz bérna
divu gadu vecumam*

sievietei pécdzemdibu
perioda l1dz vienam
gadam*

DL 109.p
Gritniecei* a|Z| IegtS
uzteikt

* Iznemot, ja DL 101.p.1.d. 1., 2., 3., 4., 5. un 10.p..
**|znemot DL 47.p.1.d. un 101.p.1.d. 1., 2., 3.,4.,5.,6., 7. un 10.p.
*** Slimibas laika var uzteikt jebkura gadijum3, ja DL 101.p.1.d.10.p.

personai ar
invaliditati**

[plano atcelt]

slimibas laika
[iznemot
101.p.1.d.11.p.]***

ja neveic darbu
attaisnojosu iemeslu
dé| [iznemot
101.p.1.d.10.p.]




Uzteikuma pazinosana




@Uzteikumu izsniedz
personigi / zinnesis / ZT| / pasts

e-pasts ar drosu elektronisko parakstu,
ja ir vienosanas darba liguma vai
kopliguma




@ Prezumpcija, ka ir sanemts
7. diena péc nodosSanas pasta

2. darba diena péc nosutiSanas pa e-pastu

@ Prezumpcijas atspekosana

noradot uz objektiviem apstakliem, kas neatkarigi no adresata
gribas bijusi par skersli uzteikuma sanemsanai noraditaja adresé

SKC-1410/2014 [pasta izzina]

PieradiSanas pienakums - tam, kas apgalvo, ka sutijis



Darbinieku skaita samazinasana




@ obligats priekSnoteikums [..] ir darba devéja lemums
vai rikojums par neatliekamiem saimnieciska,
organizatoriska, tehnologiska vai cita lidziga rakstura
veicamajiem pasakumiem kapitalsabiedriba un to
rezultata darbinieku skaita samazinasanu vai amatu

likvidesanu (SKC-2285/2016)
= apgrozijuma kritums

= jaunas tehnologijas, iekartas

®  procesu reorganizacija




@Tiesas kompetence neietilpst lietderibas apsvérumu izdariSana
pasvaldibas vieta par to, kada veida butu organizéjama tas
funkciju izpilde, jo iestazu institucionalas sistémas maina un
uzbuve ir pasvaldibas iekseja kompetence.

Lidz ar to tiesas kompetencé nav vertéet jautajumus, kas saistiti ar
nepiecieSamibu likvidéet vai nelikvidéet kadu iestadi, bet gan
izveértét, vai Sads process nav bijis formals.

(SKC-1519/2013 un SKC-158/2020)
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Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija

Metodika 2021.
gada jaunveidojamo
novadu pasvaldibu
darbibas uzsaksanai

Nosakot pasvaldibas organizatoriskas strukttras
optimalako modeli, 1pasa uzmaniba japievers principiem,
kas lauj sabalansét pasvaldibas darbibas efektivitates
paaugstinasanu un izvairiSanos no negativam socialam,
ekonomiskam un politiskam sekam.

1) Organizatoriskai struktdrai ir jabat veidotai ta, lai ta nodrosinatu visu funkciju efektivu
izpildi.
2) ledzivotaju vajadzibas un értiba ir funkciju izpildes organizacijas pamata. Veicot vairaku

organizaciju apvienosanu, administrativas (parvaldes) funkcijas maksimali jakoncentré, bet
pakalpojumu funkcijas jaorganize saskana ar subsidiaritates principu.

3) Pasvaldibam ir pienakums nodrosinat pakalpojuma pieejamibu ikviena teritoriala
iedalijuma vieniba.

4) Darbiba pasvaldibam janodrosina gan nozaru instittciju koordinacija, gan ari teritorialo
vientbu institdciju koordinacija.

5) Pasvaldibam apvienoSanas procesa ir janodrosina funkciju izpildes nepartrauktiba.
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Siem pasakumiem ir jabat ar neatliekamibas
raksturu (SKC-1817/2016)




@Ja uzteikums balstas uz kadiem darba devéja
ieksejiem dokumentiem un tajos nodibinatajiem
faktiem, [..] ir jabut rakstveida apstiprinajumam,
ka darbiniekam ir nodrosinata iespé€ja iepazities
ar ta saturu (SKC — 828/2019)

= Tiesa “izpeld” ieprieks neredzéti dokumenti




@ Uzteikt atlauts, ja darba devéjam nav
iespéjams darbinieku ar vina
piekriSanu nodarbinat cita darba tai
pasa vai cita uznemuma (DL 101.p. 4.d.)

= jespéjai jabut uzteikuma brid;

= piedavajums atbilstoss profesionalajai kvalifikacijai, praktiskajam iemanam un

spéjam

V 9



Konkurence starp darbiniekiem

Darbinieku skaita samazinasanas procesa darba pienakumu pardale ir javeic
ar meérki, lai tiktu nodrosinata stabila, efektiva un tiesiska iestades darbiba.

To var panakt, paturot amata profesionalakos, pieredzejusakos un zinosakos
darbiniekus.

Labas parvaldibas princips prasa nodrosinat, ka amatu pienakumus veiks

darbinieki ar visaugstako kvalifikaciju un darba rezultatiem. Lai to
nodroSinatu darbinieku izvértésana ir javeic péc iespéjas plasak.
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Vértésanas procesa darba

rezultats un kvalifikacija ir

janovérté kopsakara (SKC-
1425/2016).

Kvalifikacija ir
“sagatavotiba, atbilstiba
kadam darbam,
sagatavotibas pakape”
(SKC-412/2010)

IzvértéSanas procesa
janoskaidro, vai veiktais
darbs ir lidzigs citu
darbinieku veiktajiem
darbiem (SKC-551/2017).

Darba rezultati ir ne tikai
viena laika vientba
kvantitativi veiktais, bet
art kvalitate un
efektivitate (SKC-
412/2010)

DL 108.p. noteikts
pienakums veikt
objektivu darba rezultatu
un kvalifikacijas
izvértéSanu. Forma nav
noteikta. Pielaujams
jebkurs izvértésanas
panémiens, (SKC-62-
2009)

Prieksrocibu izvértésanas
pienakums ir saistams
nevis ar amata
nosaukumu salidzinasanu,
bet gan izpildama darba
pienakumu salidzinasanu
(SKC-1627/2016).




DL 108.p. 2.d. noteiktas prieksrocibas ir piemérojamas tikai tad,
darba rezultatu un kvalifikacijas salidzinajums nedod rezultatus

1) pie attieciga darba devéja nostradajusi ilgaku laiku;

2) pie attieciga darba devéja cietusi nelaimes gadijuma darba vai saslimusi ar arodslimibu;
3) audzina bérnu vecuma lidz 14 gadiem vai bérnu ar invaliditati vecuma lidz 18 gadiem;
4) divi vai vairaki apgadajamie;

5) gimenes locekliem nav pastaviga ienakuma;

6) personas ar invaliditati vai slimo ar staru slimibu;

7) piedalijudies Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidacija;

8) lidz pensijas vecumam < 5 gadiem;
9) nepartraucot darbu, kada izglitibas iestadé apglst profesiju (amatu, arodu);

10) politiski represéta persona




Atlidzibas
likuma 17.p.

atlaisanas
pabalsts
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